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Der DGRYV - Deutscher Genossenschafts-
und Raiffeisenverband e.V., Berlin (im Fol-
genden ,DGRV"), ist der Spitzenverband der
deutschen Genossenschaftsorganisation.
Wir vertreten die Interessen von mehr als 20
Mio. Genossenschaftsmitgliedern® gegen-
Uber den Gesetzgebern in Deutschland und
Europa.

Die wichtigste Aufgabe des DGRV ist die For-
derung und Entwicklung des Genossen-
schaftswesens und des genossenschatftli-
chen Prufungswesens. Zu diesem Zweck ent-
wickeln wir Konzepte und einheitliche Stan-
dards fur Fragen der Rechnungslegung und
Prifung und vertreten die gemeinsamen wirt-
schafts-, rechts- und steuerpolitischen Be-
lange der deutschen Genossenschaften. Die
Durchfiihrung von Prifungen sowie die Bera-
tung und Forderung der Verbandsmitglieder
zahlen ebenso wie die Wahrnehmung bil-
dungspolitischer Belange und die Koordinie-
rung der genossenschaftlichen Bildungsar-
beit zu unseren Aufgaben. Der DGRV unter-
halt Beziehungen zu genossenschaftlichen
und anderen Organisationen sowie Institutio-
nen im Inland und Ausland und fiihrt die ge-
nossenschaftliche Entwicklungs- und Bera-
tungsarbeit im Ausland durch.

Der DGRV vereint derzeit mehr als 5.200 Ge-
nossenschaften. Darlber hinaus gibt es rund
1.800 Wohnungsgenossenschaften, die nicht
im DGRV organisiert sind. Statistisch gese-
hen ist damit nahezu jeder vierte Bundesbir-
ger Mitglied einer landlichen, gewerblichen,

! Bei allen Inhalten werden genderneutral alle Perso-
nen angesprochen

Kredit-, Energie- oder Konsumgenossen-
schaft. Damit ist die Genossenschaftsorgani-
sation die mit Abstand mitgliederstarkste
Wirtschaftsorganisation in Deutschland.

Jede Genossenschaft gehort einem gesetzli-
chen Prifungsverband an. Dieser prift in re-
gelmaliigen Zeitabstanden die wirtschaftli-
chen Verhaltnisse und die Ordnungsmafig-
keit der Geschaftsfuhrung der Genossen-
schatft.

Die Prufungsverbande unterstitzen ihre Mit-
gliedsgenossenschaften ferner in betriebs-
wirtschaftlichen, rechtlichen und steuerlichen
Fragen. Sie unterhalten moderne Weiterbil-
dungsakademien und vertreten die Interes-
sen ihrer genossenschaftlichen Mitglieder auf
Landes-, Bundes- und europaischer Ebene.
Den genossenschaftlichen Bundesverban-
den obliegt dabei die Forderung und Vertre-
tung der fachlichen und der besonderen wirt-
schaftlichen und wirtschaftspolitischen Inte-
ressen.
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Mit der Verdffentlichung dieses Transparenz-
berichts tragen wir den rechtlichen Anforde-
rungen Rechnung, die u. a. dazu dienen, der
interessierten  Offentlichkeit die Gesell-
schafts- und Aufsichtsstruktur sowie das
Qualitatssicherungssystem von Wirtschafts-
prufern und Wirtschaftsprifungsgesellschaf-
ten sowie genossenschaftlichen Prifungs-
verbénden, die Abschlussprifungen bei Un-
ternehmen von offentlichem Interesse durch-
fuhren, darzustellen. Zugleich geben wir mit
dem Transparenzbericht allen, die Vertrauen
in von uns erteilte Bestatigungsvermerke set-
zen, Einblick in unsere Prinzipien und Mal3-
nahmen, mit denen wir dieses Vertrauen in
unserer taglichen Arbeit rechtfertigen.

Genossenschaftliche Prufungsverbande, die
Abschlussprifungen bei Unternehmen von
offentlichem Interesse durchfihren, haben
nach Artikel 13 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und Rates vom 16. April 2014 Uber spezifi-
sche Anforderungen an die Abschlusspri-
fung bei Unternehmen von 6ffentlichem Inte-
resse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission (im Folgenden
,EU-APrvO®) alljahrlich spatestens vier

Monate nach Abschluss jedes Geschaftsjah-
res einen Transparenzbericht auf ihrer Inter-
netseite zu veroffentlichen.

EIN GEWINN

FUR ALLE

Die Genossenschaften

Dieser Verpflichtung kommt der DGRV fur
das Geschaftsjahr 2021 mit dem vorliegen-
den Transparenzbericht zum 30. April 2022,
in dem die Verbands- und Aufsichtsstruktur
sowie das Qualitatssicherungssystem des
DGRYV dargestellt werden, nach.
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Der DGRV wurde am 15. Dezember 1971
gegrundet und ist beim Amtsgericht Berlin-
Charlottenburg im Vereinsregister unter der
Nummer VR 20565 B eingetragen. Der Sitz
ist Berlin und die Anschrift der Hauptnieder-
lassung lautet LinkstraRe 12 in 10785 Berlin.
Eine berufsrechtliche Zweigniederlassung
besteht in Bonn unter der Anschrift Adenau-
erallee 121 in 53113 Bonn.

Der DGRYV ist Spitzenverband und Prifungs-
verband im Sinne des Genossenschaftsge-
setzes.

Als Prufungsverband wurde dem DGRV am
23. Februar 1972 das Prufungsrecht verlie-
hen und er ist nach § 40a WPO im Berufsre-
gister der Wirtschaftspriferkammer eingetra-
gen.

Zweck des DGRV ist die Férderung und Ver-
tretung der einheitlichen Interessen der Mit-
glieder und der diesen angeschlossenen ge-
nossenschaftlichen Einrichtungen.

Mitglieder des DGRYV sind:

*+ 4 genossenschaftliche Bundesver-
bande,

* 9 genossenschatftliche Prifungs- und
Fachverbdnde im Sinne des §54
GenG,

+ 12 regionale Zentralgeschaftsanstal-
ten,

* 16 Verbundunternehmen der genos-
senschaftlichen Gruppe sowie

+ 87 sonstige Genossenschaften, juristi-
sche Personen und Personengesell-
schaften des privaten und o6ffentlichen
Rechts, die dem Genossenschaftswe-
sen dienen und deren Mitgliedschaft
im Interesse des Verbands liegt.

Uber Angelegenheiten von grundsatzlicher
Bedeutung beschliel3t der Verbandsrat des
DGRV, wobei die Zustandigkeit des Vor-
stands unberuhrt bleibt. Der Verbandsrat be-
steht satzungsgemal’ aus 40 Mitgliedern, die
durch die genossenschaftlichen Bundesver-
bande und die genossenschaftlichen Pri-
fungs- und Fachverbande benannt werden.
Die Benennung erfolgt nach einem in der Sat-
zung festgelegten ausgewogenen Schlussel.
Kein Mitglied des Verbands verfugt daher
Uber eine Stimmenmehrheit und auch die
Maoglichkeit einer beherrschenden Einfluss-
nahme durch bestimmte Personen oder
Gruppen ist nach der Satzung ausgeschlos-
sen, da jedes Verbandsratsmitglied nur eine
Stimme hat.
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Der DGRV wird durch zwei Vorstandsmitglie-
der gemeinsam vertreten. Die Erteilung von
rechtsgeschéatftlichen Vollmachten ist mdglich
und in der Geschaftsordnung des Vorstands
geregelt. Der Vorstand fuhrt die Geschafte in
eigener Verantwortung. Alle wesentlichen
Entscheidungen werden vom Vorstand in ge-
meinsamer Beratung und Abstimmung ge-
troffen. Der Vorstand des DGRV besteht aus:

» Dr. Eckhard Ott (Vorsitzender) Wirt-
schaftsprifer, Rechtsanwalt und Steu-
erberater

* Andreas Schneider, Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

Der Verband verfligt Giber einen Verwaltungs-
rat, der u. a. die Geschaftsfihrung des Vor-
stands Uberwacht. Der Verwaltungsrat be-
steht satzungsgemal aus 8 Mitgliedern des
Verbandsrats. Préasident des DGRV ist als
Vorsitzender des Verwaltungsrates Franz-Jo-
sef Holzenkamp, der zugleich Prasident des
Deutschen Raiffeisenverbandes e. V., Berlin,
ist. Stellvertretende Vorsitzende ist Marija Ko-
lak, Prasidentin des Bundesverbandes der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenban-
ken e. V., Berlin.

Der Prufungsbereich des DGRV wird operativ
von Herrn Michael Strnad, Wirtschaftsprifer
und Steuerberater, und Herrn Peter Krlper,
Wirtschaftsprufer und Steuerberater, als Pri-
fungsdienstleiter gefihrt.

Die Zustandigkeit fur das Qualitatssiche-
rungssystems hat der Vorstand auf Michael
Strnad Ubertragen. Fur die Qualitatssiche-
rung im Rahmen der Auftrage sind die jewei-
ligen Auftragsverantwortlichen gemeinsam
mit den Mitarbeitern verantwortlich.

Die Vorstandsmitglieder des DGRV sind Ge-
sellschafter und auch Mitglieder der Ge-
schéaftsfuhrung der DGR Deutsche Genos-
senschafts-Revision Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft GmbH, Bonn (im Folgenden
,DGR").

Mit der DGR besteht ein Kooperationsvertrag,
der die Zusammenarbeit bei der
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Wahrnehmung der jeweiligen fachlichen Auf-
gaben als Prifungsverband auf Bundes-
ebene bzw. Wirtschaftsprifungsgesellschaft
regelt. Die Zusammenarbeit beinhaltet insbe-
sondere die Zurverfigungstellung

qualifizierter fachlicher Mitarbeiter fir die
Durchfihrung von Auftragen des jeweils an-
deren Kooperationspartners und die wech-
selseitige Inanspruchnahme diverser Dienste.
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4. VERGUTUNGSGRUNDLAGEN

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands und die beim DGRV tatigen Wirt-
schaftsprifer ist unter Beriicksichtigung der
berufsstandischen Vorgaben abhangig von
den individuellen Leistungen sowie dem Er-
folg des Verbandes und sieht daher neben ei-
ner festen Vergltung auch eine variable
Komponente vor.

Bei den fur den DGRYV téatigen Wirtschaftspri-
fern werden insgesamt die fachlichen Qualifi-
kationen, der Umfang und die Qualitat der fur
unsere Mitglieder erbrachten Leistungen, die
Beachtung der externen Qualitatsanforderun-
gen und des internen Qualitatssicherungs-
systems sowie die Ubernommene Flihrungs-
verantwortung bertcksichtigt.

Unter Beriicksichtigung dieser Faktoren er-
folgt jahrlich eine Analyse und entsprechende
Anpassung der festen Vergiutung. Mit dem
variablen Vergutungsbestandteil, der grund-
satzlich zwischen 5 und 20 Prozent der Ge-
samtvergutung liegt, soll ein weiterer Anreiz
zur Erreichung von individuellen Zielen auf
Basis der oben genannten Faktoren gesetzt
werden. Jahrlich werden gemeinsam zu-
nachst Ziele festgelegt und anschlieRend de-
ren Erreichung reflektiert.

Der Personalausschuss des Verwaltungsra-
tes beschliel3t Uber vertragliche Angelegen-
heiten der Vorstandsmitglieder. Der Prasi-
dent des DGRV erhalt eine Aufwandsent-
schadigung. Die Mitglieder des Verwaltungs-
und des Verbandsrats sind ehrenamtlich
ohne Vergltungen oder Auslagenersatz tatig.
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5. FINANZINFORMATIONEN

Im Geschéftsjahr 2021 setzte sich der Gesamtumsatz des Prifungsbereichs des DGRV wie folgt
zusammen (Aufgliederung des Gesamtumsatzes gemafll Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe k)

EU-APrVO):
TEUR
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 905
konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von offentlichem Inte-
resse und von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Mut-
tergesellschaft ein Unternehmen von offentlichem Interesse ist
Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 3.513
konsolidierten Abschlusses anderer Unternehmen
Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fur Unterneh- 1.007
men, die vom DGRV geprift werden
Einnahmen aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen 2.497
7.922
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6. ABSCHLUSSPRUFUNGEN BEI UNTERNEHMEN VON OFFENTLICHEM INTERESSE

Im Geschaftsjahr 2021 wurden bei folgenden
Unternehmen von offentlichem Interesse Ab-
schlussprufungen durchgefuhrt (Liste der ge-
priften Unternehmen von o6ffentlichem Inte-
resse gemald Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe f)
EU-APrvO):

* Muinchener Hypothekenbank eG,
Munchen:
Prifung des Jahresabschlusses

+ meine Volksbank Raiffeisenbank eG,
Rosenheim:
Prifung des Jahresabschlusses
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7. MITGLIEDSCHAFT IN EINEM NETZWERK

Die DGR, die ihren Sitz in Bonn und die
Hauptniederlassung in der Adenaueral-
lee 121 in 53113 Bonn hat, erzielte ausweis-
lich ihres Transparenzberichtes im Ge-
schaftsjahr 2021 Umsatze aus der Ab-
schlussprifung von 1.686 TEUR.

Uber den Kooperationsvertrag mit der DGR, D G R

der die wesentlichen Elemente der gemein-
samen Berufsaustibung regelt, und die ge-
meinsame Leitung der Kooperationspartner
bilden der DGRV und die DGR ein Netzwerk
im Sinne des § 319b HGB.
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Der DGRV hat die insbesondere nach der
EU-APrvO sowie der Wirtschaftspriferord-
nung (im Folgenden ,WPO") und der Berufs-
satzung fur  Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprifer (im Folgenden ,BS WP/VBPY),
einzuhaltenden Vorschriften in einem Quali-
tatsmanagementhandbuch dokumentiert, um
die Einhaltung der Berufspflichten zu gewéahr-
leisten und deren Anwendung zu Uberwa-
chen und durchzusetzen. Dabei werden auch
die nach den Verlautbarungen des Instituts
der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V.,
Dusseldorf (im Folgenden ,IDW*), zu beach-
tenden Regelungen, insbesondere des IDW
Qualitatssicherungsstandards ,Anforderun-
gen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspruferpraxis (IDW QS 1)“, bertuicksich-
tigt.

Im Folgenden werden die wesentlichen
Grundzige des Qualitatssicherungssystems
dargestellt.

Mit dem Qualitatssicherungssicherungssys-
tem wird das Ziel verfolgt, u. a.

+ die gesetzlichen und berufsstandi-
schen Vorschriften bei der Organisa-
tion des Verbandes und der Auftrags-
abwicklung einzuhalten und

» die Erwartungen der Mandanten sowie
der Offentlichkeit an die Abwicklung
der Auftrage, insbesondere bei der
Durchfihrung von Abschlussprufun-
gen, zu erfillen.

Um dieses Qualitatsziel zu erreichen, werden

+ die gesetzlichen und berufsstandi-
schen Vorschriften den Mitarbei-
tern zur Kenntnis gebracht,

* einem positiven Qualitatsumfeld
eine hohe Bedeutung beigemes-
sen und die Mitarbeiter verpflichtet,
die gesetzlichen und berufsstandi-
schen Vorschriften zu beachten:
Qualitatssicherung ist Aufgabe ei-
nes jeden Mitarbeiters,

* Verantwortlichkeiten fir einzelne
Aspekte der Qualitatssicherung
festgelegt und kommuniziert sowie

+ die Einhaltung und ordnungsge-
mafe Handhabung der festgeleg-
ten Regelungen tberwacht.

Der Aufbau und die Forderung eines positi-
ven Qualitatsumfelds, das der Beachtung ge-
setzlicher und berufsstandischer Regelungen
eine hohe Bedeutung beimisst und damit die
Qualitat der Berufsausubung unterstitzt,
stellt die Grundlage fur die tbrigen Bestand-
teile unseres Qualitatssicherungssystems
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dar. Ein wirksames Qualitatsumfeld hangt
malf3geblich von dem integren Handeln, der
fachlichen und persénlichen Kompetenz und
den Verhaltensweisen der Entscheidungstra-
ger des DGRV ab. Es wird daruber hinaus
entscheidend von der Bereitschaft aller Mitar-
beiter beeinflusst, ihre Tatigkeit gewissenhaft
und sorgfaltig auszuliben. Ein positives Qua-
litatsumfeld tragt dazu bei, dass unsere Mit-
arbeiter die eingerichteten Regelungen nicht
nur der Form halber beachten, sondern sich
mit den Qualitatszielen identifizieren und die
erforderlichen MaRnahmen deshalb beach-
ten, weil sie deren Bedeutung erkennen und
verstehen.

Die Regelungen zur Qualitatssicherung sind
in einem Qualitdtsmanagementhandbuch do-
kumentiert, damit eine einheitliche, stetige
und personenunabhangige Anwendung si-
chergestellt ist.

Der schnelle Wandel der internen und exter-
nen Bedingungen macht eine permanente
Anpassung unseres Qualitatssicherungssys-
tems erforderlich. Durch MalRnahmen der
Uberwachung wird die dauerhafte Wirksam-
keit der Regelungen und Prozesse der Quali-
tatssicherung gewabhrleistet.

Uber die allgemeinen Berufspflichten

« Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Ver-
meidung der Besorgnis der Befangenheit,

+ Gewissenhaftigkeit,

» Verschwiegenheit,

« Eigenverantwortlichkeit,

« Berufswirdiges Verhalten,

* Honorarbemessung und Vergttung

sowie die internen Regelungen hierzu wer-
den die Mitarbeiter bei der Einstellung sowie
bei wesentlichen Anderungen umfassend in-
formiert. Diese mussen dabei den Erhalt der
Unterlagen und die Unterrichtung schriftlich
bestatigen sowie eine Erklarung zur Einhal-
tung der Berufsgrundsatze abgeben. Eine Er-
klarung zur Unabhangigkeit wird daruber hin-
aus von den mit der Abwicklung von Auftra-
gen befassten Mitarbeitern im jahrlichen Tur-
nus sowie bezogen auf den jeweiligen Auf-
trag vor Beginn der Tatigkeit eingefordert. An-
derungen der Verhéltnisse wahrend des lau-
fenden Auftrags, die Auswirkungen auf die
Unabhangigkeit haben bzw. haben kénnen,
sind unverzuglich mitzuteilen. Fir genossen-
schaftliche Prafungsverbande gelten hin-
sichtlich der Unabhangigkeitsregelungen an
Stelle der Vorschriften der 88 319, 319a HGB
die personenbezogenen Regelungen des
8§ 55 Abs. 2 GenG. Danach ist ein gesetzli-
cher Vertreter des Verbandes oder eine vom
Verband beschaftigte Person, die das Ergeb-
nis der Prifung beeinflussen kann, von der
Prufung der Genossenschaft ausgeschlos-
sen, wenn Grinde, insbesondere Beziehun-
gen geschatftlicher, finanzieller oder personli-
cher Art, vorliegen, nach denen die Besorgnis
der Befangenheit besteht.

Auf die Abschlussprifung bei Genossen-
schaften findet Artikel 17 EU-APrvO gemal
8 53 Abs. 2 Satz 3 GenG keine Anwendung.
Der DGRV sieht dennoch entsprechende Re-
gelungen zur internen Rotation und ein gra-
duelles Rotationssystem bei Unternehmen
von offentlichem Interesse vor.

Die fur die Durchfiihrung einer gesetzlich vor-
geschriebenen  Abschlussprifung eines
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Unternehmens von oOffentlichem Interesse
verantwortlichen Prifungspartner haben ihre
Teilnahme an der Abschlussprifung des ge-
pruften Unternehmens spéatestens 7 Jahre
(fir Abschlussprifungen, fur Geschaftsjahre,
die nach dem 31. Dezember 2021 beginnen:
5 Jahre) nach dem Datum ihrer Bestellung zu
beenden (Pflicht zur internen Rotation). Sie
konnen frihestens 3 Jahre nach dieser Been-
digung ihrer Teilnahme wieder an der Ab-
schlusspriufung des gepriften Unternehmens
mitwirken.

Daneben ist ein angemessenes graduelles
Rotationssystem fur das an der Abschluss-
prifung beteiligte Flhrungspersonal einge-
fuhrt, das zumindest die als Wirtschaftsprufer
registrierten Personen erfasst, die eine Lei-
tungsfunktion wahrnehmen. Die graduelle
Rotation erfolgt gestaffelt. Sie betrifft einzelne
Personen und nicht das gesamte Prifungs-
team und steht in einem angemessenen Ver-
haltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatig-
keiten des Abschlussprufers.

Daher werden bei Abschlussprifungen von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse vom
Vorstand und der Prifungsdienstleitung

+ die betroffenen verantwortlichen Pru-
fungspartner und das daneben an der Ab-
schlussprufung beteiligte Flihrungsperso-
nal Uber die internen Rotationspflichten in-
formiert sowie

* interne Rotationsplane auftragsbezogen
erstellt und deren Durchfihrung Uber-
wacht.

Genossenschaften sind durch den genossen-
schaftlichen Prifungsverband zu prufen, dem
sie angehoren (8 55 Abs. 1 Satz 1 GenG).
Eine gesonderte Auftragserteilung ist daher
insoweit nicht erforderlich.

Der DGRV kann gemalf Art. 25 EGHGB auch
Abschlussprifer von Gesellschaften in der
Rechtsform der AG, GmbH und GmbH & Co.
KG sein. Zur Annahme eines derartigen Auf-
trags mussen in Bezug auf diese Gesell-
schaften insbesondere folgende Vorausset-
zungen gegeben sein:

* Die Mehrheit der Anteile und der Stimm-
rechte an den Gesellschaften missen Ge-
nossenschaften oder Prifungsverbanden
zustehen.

* Die Gesellschaft muss Mitglied des DGRV
sein.

* Bei erstmaliger Beauftragung ist eine Ab-
stimmung mit dem Vorstand und der Pri-
fungsdienstleitung erforderlich.

Die Regelungen zur Angebotsabgabe sowie
Annahme und Fortfihrung von Auftrdgen
stellen unter Berucksichtigung der mit den
Auftragen verbundenen Risiken hinreichend
sicher, dass nur Angebote erstellt bzw. nur
Auftrage angenommen oder fortgeftihrt wer-
den, die in sachlicher, personeller und zeitli-
cher Hinsicht ordnungsgemal abgewickelt
werden kdnnen.

Von besonderer Bedeutung fur die Frage, ob
ein Angebot abgegeben, ein Auftrag ange-
nommen oder fortgefihrt werden darf, ist die
Sicherstellung der Einhaltung der
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Berufspflichten, insbesondere des Grundsat-
zes der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und
der Vermeidung der Besorgnis der Befangen-
heit sowie sonstiger Interessenkonflikte mit
bereits bestehenden oder zu erwartenden
Mandantenbeziehungen. Ferner muss eine
Beurteilung der mit den Auftrédgen verbunde-
nen Risiken und der verfiigbaren Ressourcen
in zeitlicher und personeller Hinsicht erfolgen.

Vor jeder Abgabe eines Angebotes oder der
Annahme bzw. Fortfiihrung eines Auftrags ist
durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer

* zu Uberprufen, ob die Unabhangigkeitsre-
gelungen eingehalten werden,

« die Integritdt des Mandanten und die mit
dem Auftrag verbundenen Risiken zu ana-
lysieren und

* zu beurteilen, ob ausreichende Kennt-
nisse, Mittel und Ressourcen fir die ord-
nungsgemalfe Auftragsdurchfiihrung un-
ter Berilicksichtigung der besonderen An-
forderung des Auftrags vorhanden sind.

Die Qualitat unserer Leistung wird entschei-
dend vom Ausbildungsniveau, der Qualifika-
tion und der Spezialisierung unserer Mitarbei-
ter gepragt. Vordringliches Anliegen ist daher
die Sicherstellung eines hohen Qualifikati-
ons- und Informationsstandards unserer Mit-
arbeiter.

Folgende Mal3nahmen sollen dazu beitragen,
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als
auch unserem eigenen Anspruch an eine
gualifizierte Auftragsabwicklung durch samtli-
che Mitarbeiter des DGRV Rechnung zu tra-
gen:

+ Sorgféaltige Auswahl bei der Einstellung,

* Information Uber Berufs- und Arbeits-
grundsatze,

* Ausbildung der Berufsanfanger,

+ fachliche Fortbildung der Wirtschaftspru-
fer und Mitarbeiter,

*  Weiterentwicklung durch regelméaiiige Ei-
gen- und Fremdbeurteilungen sowie

* regelmafiige und ausreichende Fachinfor-
mation.

Die Ausbildung der Mitarbeiter des Priifungs-
bereichs basiert beim DGRV auf drei Saulen:

« Standardausbildung: Die standardisierte
Berufsausbildung erfolgt in erster Linie
durch Teilnahme an dem DGRV-Ver-
bandsprufer-Lehrgang (Fachgebiete Pru-
fungswesen, Recht, Steuern und Be-
triebswirtschaftslehre sowie sog. Soft Ski-
lls), dessen Veranstalter die Akademie
Deutscher Genossenschaften e.V. in
Montabaur ist, und fallweise an Ausbil-
dungskursen des IDW sowie anderer pro-
fessioneller Anbieter, um die Vermittlung
sowohl fachlicher als auch sozialer Fertig-
keiten sicherzustellen.

» Praktische Ausbildung: Dieser Teil der
Ausbildung nimmt bei uns einen hohen
Stellenwert ein. Durch die Arbeit in kleinen
Teams und die umfassende Einbezie-
hung des verantwortlichen Wirtschafts-
prufers in die Prifung bzw. Auftragsab-
wicklung vor Ort wird ein entsprechender
Informationsaustausch sichergestellt. Es
ist unser Prinzip, unsere Mitarbeiter sehr
frh und eingehend in Fachprobleme im
Rahmen der Auftragsabwicklung einzube-
ziehen und in Mandantengesprache zu in-
volvieren.

* Lernen durch Literaturstudium und praxis-
interne  Fortbildungsmal3nahmen: Die
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Information Uber aktuelle Entwicklungen
ist grundsatzlich in die Autonomie und
Selbstinitiative des Mitarbeiters gestellt.
Daneben finden regelméaliig praxisinterne
Fachveranstaltungen zu aktuellen The-
men statt, deren Teilnahme verpflichtend
ist.

Samtliche fachlichen Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, ihr berufliches Wissen standig zu ak-
tualisieren und entsprechend den beruflichen
Erfordernissen zu erweitern. Unser Fortbil-
dungskonzept beinhaltet interne und externe
Fortbildungsveranstaltungen fir den jeweili-

gen Einsatzbereich der fachlichen Mitarbeiter.

Die Fortbildung soll dabei einen Umfang von
40 Stunden jahrlich nicht unterschreiten, wo-
von fur Wirtschaftsprufer 20 Stunden auf
Fortbildungsmal3nahmen entfallen mussen.
Spezialisierungs- und Vertiefungskurse wer-
den unter Bertcksichtigung der aktuellen und
der kunftigen Arbeitsbereiche strukturiert und

im Sinne der Gesamtoptimierung abgestimmit.

Aufgrund der GroRR3e und Struktur des Pru-
fungsbereichs des DGRV ist die innerbetrieb-

liche Kommunikation intensiv und ausgepragt.

Durch die umfassende auftragsbezogene Zu-
sammenarbeit bestehen auftragsnahe fachli-
che und personliche Feedback-Prozesse.
Daruber hinaus erfolgt mindestens einmal im
Jahr mit jedem fachlichen Mitarbeiter ein
strukturiertes Beurteilungs- und Entwick-
lungsgesprach.

Durch eine sachgerechte Gesamtplanung al-
ler Auftrdge werden die Voraussetzungen

daflr geschaffen, dass die Ubernommenen
und erwarteten Auftrage unter Beachtung der
Berufsgrundsatze ordnungsgemal durchge-
fuhrt und zeitgerecht abgeschlossen werden
kodnnen.

Ausgangsgrundlage der Gesamtplanung al-
ler Auftréage durch den Vorstand und die Pru-
fungsdienstleitung sind dabei die Einzelpla-
nungen der Auftrage durch die auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftsprufer unter Berlck-
sichtigung des quantitativen und qualitativen
Personalbedarfs. Aus den Einzelplanungen
wird die Gesamtplanung abgeleitet. Dabei
werden auch die Urlaubsplanung, die fur die
Aus- und Fortbildung vorgesehenen Zeiten,
geplante Einstellungen sowie — soweit be-
kannt — das Ausscheiden von Mitarbeitern
ebenso berucksichtigt wie die erwartete Auf-
tragsentwicklung. Es werden dabei ausrei-
chende Ressourcen fur neue Auftrage einkal-
kuliert und fur eventuell auftretende unvorher-
gesehene Probleme zeitliche Reserven ein-
geplant.

Durch die definierten Regelungen soll sicher-
gestellt werden, dass eine angemessene Be-
handlung begriindeter Beschwerden oder
Vorwirfe von Mitarbeitern, Mandanten oder
Dritten im Hinblick auf die Beachtung der ge-
setzlichen Vorschriften und fachlichen Re-
geln bei der Berufsausibung, einschlie3lich
der. Qualitatssicherungsregelungen des
DGRV, gewahrleistet wird.

Jeder Mitarbeiter ist, wenn er Kenntnis von ei-
ner Beschwerde, einem Vorwurf oder einem
mdoglichen Haftungsanspruch erhalt, ver-
pflichtet, diese Information unverziglich an
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den Vorstand und die Prifungsdienstleitung
weiterzuleiten. Auf Wunsch wird diese Infor-
mation vertraulich behandelt.

Der Vorstand nimmt gemeinsam mit der Pru-
fungsdienstleitung und dem Auftragsverant-
wortlichen eine vorlaufige Einschatzung des
Sachverhalts, insbesondere der Begrundet-
heit und Bedeutung des Sachverhalts vor. Bei
offensichtlich begriindeten und bedeutsamen
Beschwerden erfolgt eine weitergehende Un-
tersuchung unter Leitung eines unbeteiligten
Mitglieds des Vorstands.

Werden die Beschwerden bzw. VerstoRRe
durch die vorgenommenen Untersuchungen
erhartet, sind Mal3hahmen gemal der im Fol-
genden definierten Vorgehensweise einzulei-
ten:

* Anforderung von Ldésungsvorschlagen
vom Auftragsverantwortlichen,

* Festlegung des weiteren Vorgehens und
Verteilung der zu erledigenden Aufgaben,

+ Beachtung der Obliegenheitspflichten ge-
genuber der Berufshaftpflichtversiche-
rung,

* Mitteilung der vorgesehenen Mal3hahmen
an den Beschwerdefiihrer sowie

* gegebenenfalls Einholung rechtlichen
Rats.

Sofern eine Beschwerde einen noch nicht ab-
geschlossenen Prufungsauftrag betrifft, sind
durch den Auftragsverantwortlichen in Ab-
stimmung mit dem Vorstand und der Pru-
fungsdienstleitung umgehend MalRnahmen
zu ergreifen.

Deuten die Untersuchungsergebnisse auf
Schwachen im Qualitatssicherungssystem
oder auf die Nichtbeachtung von Regelungen
des Qualitatssicherungssystems hin, missen
MalRnahmen ergriffen werden, damit die
Schwachen beseitigt bzw. kinftig die Rege-
lungen des Qualitatssicherungssystems ein-
gehalten werden. Uber diese MaRnahmen
entscheidet der Vorstand.

DGRV-Prufertagung 2021

7. Oktober 2021

DGRV

Die Genossenschaften

g et
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Das Qualitatssicherungsmanagementhand-
buch des DGRV enthélt unter Berucksichti-
gung der gesetzlichen und sonstigen Grund-
lagen umfassende Regelungen und Vor-
schriften zur Qualitatssicherung bei der Ab-
wicklung der einzelnen Auftrdge. Bei einer
Vielzahl von Auftragen wird die Auftragsab-
wicklung durch Software-Losungen unter-
stutzt, insbesondere bei der Durchfiihrung
von Abschlussprifungen, bei denen Anwen-
dungen eingesetzt werden, die auf Basis von
Standard-Anwendungen u. a. in einem Ge-
meinschaftsprojekt von genossenschatftli-
chen Prufungsverb&nden und Wirtschafts-
prufungsgesellschaften customized worden
sind.

Die wesentlichen Elemente des Qualitatssi-
cherungssystems zur Auftragsabwicklung bei
betriebswirtschaftlichen  Prifungen  sind
nachfolgend dargestellt.

Die Vorgaben zur Organisation der Auftrags-
abwicklung sollen insbesondere sicherstellen,
dass die Verantwortlichkeiten innerhalb des
Prifungsteams klar festgelegt und die Rege-
lungen zur Annahme und Fortfilhrung von
Auftragen eingehalten werden.

Der fur die Auftragsdurchfiihrung zu benen-
nende Auftragsverantwortliche muss tber die
erforderlichen Erfahrungen und Kenntnisse
sowie Uber ausreichende zeitliche Reserven
zur ordnungsgemafien Durchfihrung des

Auftrags verfugen. Im DGRV tragt die Verant-
wortung zur Durchfuihrung einer betriebswirt-
schaftlichen Prifungi. S. d. 8 2 Abs. 1 WPO
stets eine Person mit Wirtschaftsprufer-Qua-
lifikation. Dem Mandanten werden der fir den
Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer so-
wie etwaige weitere verantwortliche Pri-
fungspartner mitgeteilt.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspri-
fer kann einen Teil seiner Aufgaben auf an-
dere erfahrene Mitglieder des Prufungsteams
delegieren. In diesem Fall muss der auftrags-
verantwortliche Wirtschaftsprufer aufgrund
seiner Gesamtverantwortung fir die ord-
nungsgemalfe Planung und Durchfiihrung
des Auftrags die Durchfihrung der delegier-
ten Aufgaben in angemessenem Umfang
Uberwachen.

Die Regeln zur Auftragsabwicklung sollen mit
hinreichender Sicherheit gewahrleisten, dass
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die Prufung einschlie3lich der Berichterstat-
tung entsprechend den gesetzlichen Vor-
schriften und fachlichen Regeln durchgefihrt
wird. Dies betrifft insbesondere die

* sachgerechte zeitliche, personelle und
sachliche Planung des Auftrags,

* Anleitung des Prifungsteams durch den
auftragsverantwortlichen Wirtschaftspru-
fer,

« Uberwachung der Auftragsabwicklung
durch den auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftsprufer,

» abschlieRende Durchsicht der Ergebnisse
des Auftrags und der wesentlichen Beur-
teilungen durch den auftragsverantwortli-
chen Wirtschaftsprifer sowie die Doku-
mentation der Auftragsabwicklung.

Durch die Anleitung des Prifungsteams soll
gewadhrleistet werden, dass samtliche Auf-
trage den gesetzlichen Vorschriften und fach-
lichen Regeln entsprechen und nach einheit-
lichen internen Arbeitsablaufen und Quali-
tatsgrundsatzen abgewickelt werden.

Den Mitgliedern des Priifungsteams sind vom
auftragsverantwortlichen  Wirtschaftsprufer
vollstandige Informationen Uber den Auftrag,
die Auftragsdurchfiihrung, das Geschéft des
Mandanten, mdgliche Auftragsrisiken und be-
sondere Problembereiche zur Verfiigung zu
stellen und im Hinblick auf Grof3e und
Schwierigkeitsgrad des Auftrags angemes-
sen strukturierte und klar verstandliche Pru-
fungsanweisungen zu erteilen. Durch die Pri-
fungsanweisungen soll sichergestellt werden,
dass die Prifungshandlungen den Besonder-
heiten des Mandantenumfelds und der

Risikoeinschatzung entsprechend durchge-
fuhrt und dokumentiert werden. Dazu miussen
samtliche Mitglieder des Prifungsteams Sinn
und Zweck der ihnen tbertragenen Aufgaben
verstehen. Der auftragsverantwortliche Wirt-
schaftsprufer hat weiterhin dafiir zu sorgen,
dass mit dem Prufungsfortschritt gewonnene
zusatzliche Erkenntnisse, insbesondere tber
das Geschaft des Mandanten, seine Steue-
rungs- und Uberwachungssysteme, nahe ste-
hende Personen und mdgliche Risiken fur
UnregelmaRigkeiten, die Mitglieder des Pri-
fungsteams erreichen.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftsprui-
fer hat eine angemessene Aufgabenvertei-
lung innerhalb des Prifungsteams sicherzu-
stellen und darauf zu achten, dass die Mitglie-
der des Prufungsteams ihre Aufgaben unter
Beachtung der Berufspflichten wahrnehmen.

Der DGRV bewegt sich bei der Durchfiihrung
von Auftragen in einem komplexen Umfeld
mit hoher Veradnderungsgeschwindigkeit. Es
ist deshalb nicht undblich, dass im Verlauf ei-
ner Prifung Zweifelsfragen auftreten. Sind
diese fur das Prifungsergebnis bedeutsam,
ist Uber die Einholung fachlichen Rats zu ent-
scheiden. Ziel ist die Sicherung der Prifungs-
qualitdt, sodass die Prufungsaussagen mit
hinreichender Sicherheit getroffen werden
konnen. Im Konsultationsprozess werden
das Erfahrungswissen und die fachlichen
Kompetenzen des DGRV genutzt. Deshalb
betrachten wir Konsultation als Starke. Wenn
Zweifel bestehen, ob die Kompetenz und das
Fachwissen des Einzelnen oder des Pri-
fungsteams fur die Beurteilung eines Sach-
verhalts ausreichend sind, soll fachlicher Rat
eingeholt werden.
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Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspru-
fer ist dafuir zustandig, dass die Mitglieder des
Prufungsteams fur das Prifungsergebnis be-
deutsame Zweifelsfragen mit ihm oder ande-
ren erfahrenen Teammitgliedern rechtzeitig
besprechen. Kann eine Frage innerhalb des
Prufungsteams nach Einbeziehung des Mit-
unterzeichners nicht gelést werden, so sind
weiterfuhrende Konsultationen mit Experten
des DGR und der DGRV erforderlich. Ver-
bleibt hiernach weiterer Klarungsbedarf, ist
unter Einbeziehung des Vorstands und der
Prufungsdienstleitung externer Rat einzuho-
len.

Die laufende Uberwachung der Auftragsab-
wicklung und die abschlieRende Durchsicht
der Prifungsergebnisse durch den auftrags-
verantwortlichen Wirtschaftsprifer bzw. den
damit beauftragten und dabei Uberwachten
Personen haben den Zweck, fir alle wesent-
lichen Prufungshandlungen das Vier-Augen-
Prinzip sicherzustellen und zu gewébhrleisten,
dass die Abwicklung der Prifungsauftrage in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen, be-
rufsstandischen und internen Regelungen er-
folgt. Die Uberwachung der Auftragsabwick-
lung ist keine isolierte Mal3hahme zum Ende

der Prufung, sondern prufungsbegleitend, d.h.

so bald wie méglich nach Beendigung we-
sentlicher Prifungshandlungen durchzufih-
ren.

Das Prufungsteam muss dabei die verant-
wortlichen Prufungspartner zeitnah mindlich
oder schriftlich Uber die Punkte unterrichten,

die fur die Durchfihrung der Prifung und die
Berichterstattung wesentlich sind. Die Ge-
wahrleistung der Prifungsqualitat erfordert
eine ordnungsgemafle Beaufsichtigung der
Prufungsdurchfuhrung und die Beurteilung
der Prifungsergebnisse, bevor sie den Ad-
ressaten mitgeteilt werden. Die Auftragsab-
wicklung muss daher in jeder Phase von dem
auftragsverantwortlichen  Wirtschaftsprufer
oder anderen erfahrenen Mitgliedern des
Prufungsteams angemessen lberwacht wer-
den.

Der auftragsverantwortliche Wirtschaftspri-
fer muss an der Prifungsdurchfiihrung in ei-
nem Umfang beteiligt sein, dass er sich ein
eigenverantwortliches Urteil bilden kann. Er
muss in angemessener Weise laufend tber-
wachen, ob die Teammitglieder die ihnen
Ubertragenen Aufgaben in sachgerechter
Weise unter Beachtung der fir sie relevanten
Berufspflichten erfullen und ob hierfir geni-
gend Zeit zur Verfigung steht.

Auch ein mitunterzeichnender verantwortli-
cher Prufungspartner muss sich soweit mit al-
len wesentlichen Aspekten des Auftrages und
der Auftragsdurchfiihrung befassen, dass er
das Priufungsergebnis in allen wesentlichen
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Belangen mittragen kann. Hierzu muss er
sich Uber die grundlegenden Prufungsan-
satze, den wesentlichen Ablauf der Prifung,
Uber die wesentlichen und kritischen Frage-
stellungen im Verlauf der Prifung und uber
die Inhalte des Prufungsergebnisses sowohl
im Prufungsbericht als insbesondere auch im
Bestatigungs- oder Versagungsvermerk je-
weils ein eigenes Urteil bilden. Hierzu

kann er sich vom auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer und anderen Mitgliedern
des Prifungsteams informieren lassen, muss
dort aber auch selbst nachfragen und ausge-
wahlte Arbeitspapiere zur Priufungsplanung
und zu risikobehafteten Priffeldern durchse-
hen.

Die Prufungsergebnisse missen rechtzeitig
vor dem Prifungsende und bevor die Bericht-
erstattung datiert wird durchgesehen werden.
Umfang und Zeitpunkt der Durchsicht der
Prifungsergebnisse sind zu dokumentieren.

Bei Abschlussprifungen wird in Abhangigkeit
von dem Risiko des Prifungsmandats (z. B.
Art, Branche, Komplexitat) entschieden, ob
eine Berichtskritik durchzufihren ist.

Die Berichtskritik wird nur von solchen fach-
lich und personlich geeigneten Personen
wahrgenommen, die an der Erstellung des
Prifungsberichts nicht selbst mitgewirkt ha-
ben und die an der Durchfiihrung der Prifung
nicht wesentlich beteiligt waren.

Die Berichtskritik soll in Bezug auf das Pri-
fungsergebnis und seine Darstellung im Pri-
fungsbericht eine zusatzliche Sicherheit

verschaffen. Gegenstand der Berichtskritik ist
die Uberprifung des Priifungsberichts vor
seiner Auslieferung, ob die fur den Prufungs-
bericht geltenden fachlichen Regeln einge-
halten sind. Dabei ist auch zu beurteilen, ob
die im Prafungsbericht dargestellten Pri-
fungshandlungen und Prifungsfeststellun-
gen schlissig sind.

Fir gesetzliche Abschlussprufungen von Un-
ternehmen von offentlichem Interesse ist ver-
pflichtend eine auftragsbegleitende Qualitats-
sicherung durchzufiihren. Ebenso hat in ent-
sprechender Anwendung von Artikel 8 EU-
APrvO eine auftragsbegleitende Qualitatssi-
cherung stattzufinden, wenn eine Genossen-
schaft kapitalmarktorientiert im Sinne von
§ 264d HGB oder ein CRR-Kreditinstitut im
Sinne von § 1 Abs. 3d Satz 1 KWG mit einer
Bilanzsumme von mehr als 3 Mrd. EUR st
(8 57a GenG). Fur andere Auftrage ist ausge-
hend von dem Risiko des Mandats unter Her-
anziehung geeigneter Kriterien zu entschei-
den, ob und unter welchen Voraussetzungen
gegebenenfalls eine auftragsbegleitende
Qualitatssicherung stattzufinden hat.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung
darf nur von solchen fachlich und persoénlich
geeigneten Personen wahrgenommen wer-
den, die an der Prifungsdurchfiihrung nicht
beteiligt sind.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung
dient der Beurteilung, ob Anhaltspunkte daftr
vorliegen, die darauf hindeuten, dass die Pri-
fung nicht unter Beachtung der fachlichen
Regeln und gesetzlichen Anforderungen
durchgefuhrt wird und ob die Behandlung we-
sentlicher Sachverhalte angemessen ist.
Hierdurch wird die Qualitat der Prifungsleis-
tungen durch eine objektive Beurteilung der

DGRV Transparenzbericht 2021 | 21



wichtigsten fachlichen Entscheidungen des
Auftragsteams abgesichert.

Zur LoOsung von fachlichen Meinungsver-
schiedenheiten zu bedeutsamen Zweifelsfra-
gen innerhalb des Prifungsteams und zwi-
schen Prifungsteam und dem auftragsver-
antwortlichen Wirtschaftsprifer, konsultierten
Personen sowie gegebenenfalls fur die auf-
tragsbezogene Qualitatssicherung zustandi-
gen Personen bestehen folgende Regelun-
gen:

Fachliche Meinungsverschiedenheiten inner-
halb des Prifungsteams sind zwischen den
Beteiligten unter Hinzuziehung des auftrags-
verantwortlichen Wirtschaftsprifers zu be-
sprechen und der auftragsverantwortliche
Wirtschaftsprifer hat sicherzustellen, dass
diese — gegebenenfalls unter Einbeziehung
des auftragsbegleitenden Qualitatssicherers
und/oder des Vorstands und der Prifungs-
dienstleitung - vor dem Datum der Berichter-
stattung geltst werden.

Bei fachlichen Meinungsverschiedenheiten
zwischen dem auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftspriufer und konsultierten Personen
oder dem auftragsbezogenen Qualitatssiche-
rer erfolgt die Einschaltung des Vorstands
und der Priufungsdienstleitung, die gemein-
sam mit dem auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftsprifer Gber den Sachverhalt und dar-
uber, ob rechtlicher Rat einzuholen ist und
welche weiteren Malinahmen gegebenen-
falls zu ergreifen sind, entscheiden.

Die Arbeitspapiere sind in angemessener Zeit
nach Beendigung der materiellen Prifung fer-
tigzustellen.

Bei gesetzlich vorgeschriebenen Abschluss-
prifungen nach 8 316 HGB

* ist sicherzustellen, dass in der Pru-
fungsakte mindestens die in §51b
Abs. 5 WPO und § 58 BS WP/VBP ge-
nannten Angaben festgehalten wer-
den;

+ ist die Prufungsakte spatestens 60
Tage nach dem Datum des Bestéti-
gungsvermerks zu schliel3en;

» sind Regelungen zur Einrichtung wirk-
samer Kontroll- und Sicherheitsvor-
kehrungen fir eingesetzte Datenver-
arbeitungssysteme einzufiihren und
dabei die Vertraulichkeit, die Integritat
und Verfugbarkeit der Datenverarbei-
tungssysteme und Daten sowie die
Befugnisse fur einen Zugriff zu regeln.

Die Arbeitspapiere miuissen entsprechend

den gesetzlichen und berufsstandischen Vor-
gaben aufbewahrt werden. Die Handakten
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gemaf 8§ 51b Abs. 4 WPO sind ebenso wie
die Arbeitspapiere fur die Dauer von zehn
Jahren nach Beendigung des Auftrags aufzu-
bewahren.

Sofern fallweise die Auslagerung wichtiger
Prufungstatigkeiten auf Dritte erfolgt, wird
durch entsprechende Regelungen sicherge-
stellt, dass die interne Qualitatssicherung und
die Berufsaufsicht auch in Bezug auf die aus-
gelagerten Tatigkeiten nicht beeintrachtigt
sowie die Verschwiegenheitspflichten und die
datenschutzrechtlichen Anforderungen ein-
gehalten werden.

Sofern die Beauftragten nicht unmittelbar
dem Qualitatssicherungssystem des DGRV
unterliegen, wird drauf geachtet, dass diese
ausreichend qualifiziert sind sowie angemes-
sen angeleitet und Uberwacht werden, damit
die Prafungsqualitat nicht beeintrachtigt wird.

Die Regelungen sehen des Weiteren vor,
dass die eigenverantwortliche Urteilsbildung
des auftragsverantwortlichen Wirtschaftspru-
fers auch bei der Auslagerung wichtiger Pri-
fungstatigkeiten auf Dritte gewahrleistet
bleibt und wichtige Entscheidungen immer
von dem auftragsverantwortlichen Wirt-
schaftsprufer getroffen werden
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Die Nachschau ist ein wesentliches Element
unseres Qualitatssicherungssystems.

Ziel der Nachschau ist es, die Angemessen-
heit und Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems zu beurteilen. Die Nachschau
bezieht sich auf die Frage, ob die Regelun-
gen des Qualitatssicherungssystems, ein-
schlie3lich der Regelungen zur Abwicklung
von einzelnen Prufungsauftrdgen, angemes-
sen sind und eingehalten werden.

Die Nachschau muss in angemessenen Ab-
standen sowie bei gegebenem Anlass statt-
finden. Als Abschlussprufer, der gesetzliche
Abschlussprifungen nach § 316 HGB bzw.
§ 53 Abs. 2 GenG durchfuhrt, erfolgt die
Nachschau jahrlich, zumindest bezogen auf
die Uberwachung der Angemessenheit und
Wirksamkeit der Regelungen fir die Ab-
schlussprufung, die Fortbildung, die Anlei-
tung und Kontrolle der fachlichen Mitarbeiter
sowie flr die Prufungsakte.

Die Ergebnisse der Nachschau werden an
den Vorstand und die Prufungsdienstleitung
berichtet und enthalten insbesondere fol-
gende Informationen:

+ Beschreibung der durchgefiihrten
Nachschaumalihahmen,

* Feststellungen zur Angemessenheit
und Wirksamkeit des Qualitatssiche-
rungssystems,

» Vorschlage und bereits durchgefiihrte
MalRnahmen zur Beseitigung von
Mangeln des Qualitatssicherungssys-
tems,

» Behebung der in friiheren Nachschau-
mal3nahmen festgestellten Mangel so-
wie

*+ im Rahmen der Nachschau festge-
stellte oder auf andere Weise bekannt
gewordene, nicht geringflgige, Ver-
stol3e gegen Berufspflichten oder ge-
gen die EU-APrVO bei der Durchfiih-
rung von gesetzlichen Abschlusspri-
fungen nach 8 316 HGB, einschliel3-
lich der aus den Verstdl3en erwachse-
nen Folgen und den zur Behebung der
Verstol3e ergriffenen Mal3nahmen.

Bei der Nachschau getroffene Feststellungen

sind Grundlage fur die Fortentwicklung des
Qualitatssicherungssystems.
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Der DGRV ist im Register der Wirtschaftspru-
ferkammer nach 8§ 40a WPO eingetragen und
nimmt am System der Qualitatskontrolle nach
§ 63e GenG in Verbindung mit § 57a WPO
teil. Die letzte Qualitatskontrollprifung wurde
am 3. Februar 2020 beendet und die WPK
hat mit Schreiben vom 14. April 2021 mitge-
teilt, dass gemal’ Beschluss der Kommission
fur Qualitatskontrolle die nachste Qualitats-
kontrolle des DGRV bis zum 3. Februar 2023
durchzufihren ist.

Als gesetzlicher Prufungsverband, der Ab-
schlussprufungen bei Unternehmen durch-
fuhrt, die kapitalmarktorientiert im Sinne des
8§ 264d HGB sind, unterliegt der DGRV ge-
maR 8§ 63h GenG in Verbindung mit 8 62b
WPO den Inspektionen durch die Abschluss-
pruferaufsichtsstelle (im Folgenden ,APAS").

Die letzte Inspektion wurde mit Bericht der
APAS vom 1. November 2021 abgeschlos-
sen, der folgende Erklarung zum Qualitatssi-
cherungssystem enthélt, die geman Hinweis
der APAS im Zusammenhang mit dem voll-
standigen Inspektionsbericht zu wirdigen ist:

,Bei der Durchfuhrung der Inspektion sind
keine Sachverhalte bekannt geworden, die
gegen die Annahme sprechen, dass das
Qualitatssicherungssystem des Verbands in
Einklang mit den gesetzlichen oder satzungs-
mafigen Anforderungen steht und mit hinrei-
chender Sicherheit eine ordnungsgemaliie
Abwicklung von Abschlussprifungen nach 8
316 HGB bei kapitalmarktorientierten Unter-
nehmen nach § 264d HGB gewahrleistet. “
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12. ERKLARUNGEN DES VORSTANDS

Erklarung zur Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems
nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe d) EU-APrvO

Hiermit erklaren wir, dass das Qualitatssicherungssystem des DGRV wirksam ist.

Erklarung zur Wahrung der Unabhéngigkeit
nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe g) EU-APrvO

Hiermit erklaren wir, dass die MalRnahmen zur Wahrung der Unabhéangigkeit (Abschnitt 8.2) Be-
standteil des Qualitatssicherungssystems des DGRV sind und eine interne Uberprifung der Ein-

haltung der Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat.

Erklarung zur Erfullung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdrigen
nach Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe h) EU-APrvO

Hiermit erklaren wir, dass die Berufsangehérigen des DGRV zur Erfullung der Fortbildungspflicht
(Abschnitt 8.4) angehalten worden sind.

Berlin, 29. April 2022

DGRV - Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.

gez. Dr. Eckhard Ott gez. Andreas Schneider
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