
DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V.

  Ausschreibung
Schulung zum Führen virtueller Mitarbeitergespräche

Projekt: Coopsur 2019-2021
Titel: Virtuelle Mitarbeitergespräche-Formate – Erarbeitung eines Leitfadens und Durch-

führung einer Schulung
Land: Deutschland / Lateinamerika (virtuell)

Der DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. ist Spitzenverband und
gesetzlicher Prüfungsverband der deutschen Genossenschaftsorganisation mit Sitz in Berlin. Die
Abteilung Internationale Beziehungen (AIB) des DGRV in Bonn führt in Lateinamerika, Afrika und
Asien Projekte zur Förderung von Genossenschaften im Auftrag des Bundesministeriums für wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durch.

1. Hintergrund und Anlass
In den DGRV Projekten in Lateinamerika werden regelmäßig Mitarbeitergespräche geführt, um
die fachliche Beratungsarbeit systematisch zu steuern und zu monitoren.Diese Gespräche wur-
den zuvor meist in Präsenz durchgeführt, in Zeiten der Corona Pandemie finden die Gespräche
nun meist virtuell statt, was zu neuen Herausforderungen führt.

2. Zweck, Ziele und Nutzung
Wir suchen eine qulifizierte Person1 für die virtuelle Schulung der DGRV Mitarbeiter zum Führen
virtueller Mitarbeitergespräche. Zielgruppe der Schulung sind die DGRV Projektleiter sowie Pro-
jektmanager vor Ort. Schulungssprache ist deutsch.

3. Ihre Aufgaben
Konzeption sowie Vor- und Nachbereitung einer Online-Schulung zum Thema Mitarbeitergesprä-
che. Dies beinhaltet:
· Vorbereitungsgespräche zur Konzeption und Ablaufplanung mit der verantwortlichen Person

beim DGRV in Bonn
· Durchführung einer Online-Schulung mit bis zu zwei Sessions von je 1,5 bis 2 Stunden in

deutscher Sprache
· Nachbereitungsgespräch
· Dokumentation des Workshops
· Erarbeitung eines Leitfadens
Der Leitfaden soll leicht verständlich und strukturiert die wichtigsten Punkte darstellen, die in ei-
nem virtuellen Mitarbeitergespräch zu beachten sind. Dazu gehören u.a. Ausarbeitung der Un-
terschiede eines virtuellen Gespräches oder welche Anforderungen es an die Technik gibt.

1 Bei allen Inhalten werden genderneutral alle Personen angesprochen.
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4. Produkte / Leistung
· Erstellung eines genauen Konzepts und Ablaufplanung gemeinsam

mit dem Team Lateinamerika der AIB
· Durchführung einer Online-Schulung mit bis zu zwei Sessions von je 1,5 bis 2 Stunden in

deutscher Sprache
· Dokumentation der Online-Schulung
· Erarbeitung eines Leitfadens zur Durchführung virtueller Mitarbeitergespräche

5. Anforderungen/Voraussetzungen
· Relevante Schulungserfahrungen
· Kompetenzen im Bereich Mitarbeitergespräche und Moderation
· Solide Kenntnisse verschiedener Tools, um virtuelle Workshops durchzuführen

6. Vorläufiger Zeitplan
- bis Ende März 2021: Vorbereitungs- und Abstimmungsgespräche, Konzeptentwicklung
- bis Ende Mai 2021: Durchführung der Online-Schulung
- bis Ende Juli 2021: Erarbeitung des Leitfadens

Wenn Sie sich für diesen Auftrag interessieren, freuen wir uns über ein Angebot mit Lebenslauf
bzw. fachliches Profil mit Darstellung von relevanten Arbeitserfahrungen und Honorarvorstellun-
gen.
Bitte senden Sie Ihr Angebot mit dem Betreff „Leitfaden und Schulung virtuelle Mitarbeiter
Lateinamerika“ ausschließlich per E-Mail bis 17.02.2021 an bewerbung.international@dgrv.de

DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.
Abteilung Internationale Beziehungen

Adenauerallee 121
53113 Bonn

www.dgrv.de/international; www.dgrv.coop

Ansprechpartnerin für inhaltliche Fragen: Frau Nina Hildebrandt, Teamleiterin Lateinamerika
(hildebrandt@dgrv.de, Tel.: 0228-8861-376)

Über unseren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und Ihre Rechte gem. DSGVO informieren wir Sie in unserer
https://dgrv.de/pdf/dsh.pdf.
Bitte beachten Sie, dass eine unverschlüsselte E-Mailkommunikation über das öffentliche Datennetz stets der Gefahr einer unbefug-
ten Kenntnisnahme unterliegt und senden uns vertrauliche Inhalte stets nur verschlüsselt bzw. passwortgesichert.


