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Leistungsbeschreibung / Terms of Reference
Kurzzeitexperte


Titel : 		CWM Catholic Worker Movement
Projekt: :  	Förderung genossenschaftlicher Strukturen in Ostafrika und Tunesien als Beitrag zur Stärkung ländlicher Regionen
Land:  	UGANDA
Projekt Nr:  	PN 2020 2600 3/DGR 0014


Der DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. ist Spitzenverband und gesetzlicher Prüfungsverband der deutschen Genossenschaftsorganisation mit Sitz in Berlin. Die Abteilung Internationale Beziehungen (AIB) des DGRV in Bonn führt in Lateinamerika, Afrika und Asien Projekte zur Förderung von Genossenschaften im Auftrag des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durch. 

1. Hintergrund und Anlass 
Der DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e. V. ist Spitzenverband und gesetzlicher Prüfungsverband der deutschen Genossenschaftsorganisation mit Sitz in Berlin. Die Abteilung Internationale Beziehungen (AIB) des DGRV in Bonn führt u.a. in Afrika, Lateinamerika Projekte zur Förderung von Genossenschaften im Auftrag des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) durch. 
Ziele sind die Förderung unternehmerischer Genossenschaften im Finanzsektor  und im landwirtschaftlichen Sektor sowie der nachhaltige Aufbau und die Stärkung genossenschaftlicher Systeme und Strukturen.  Das Oberziel der Projekte ist die Integration wirtschaftlich benachteiligter Gruppen in den Wirtschaftsprozess und damit in die Gesellschaft. 
Seit 2012 arbeitet der DGRV mit der Katholischen Arbeiterbewegung (CWM) in Uganda zusammen und unterstützt die Gründung von kleinen Spar- und Kreditvereinigungen (SLA) innerhalb der CWM-Basisgruppen. Die CWM in Uganda wurde 1995 in der Diözese Masaka mit Unterstützung der Katholischen Arbeitnehmer Bewegung Deutschlands gegründet. Die Mission der Bewegung ist es, Gesundheit, Einkommen und Wohlergehen zu fördern und den Zugang zu hochwertiger Bildung für ihre Mitglieder zu verbessern. Die CWM-Projekte konzentrieren sich auf Selbsthilfeansätze. 
Dieser Kurzzeitansatz knüpft an die Arbeit des DGRV in den Vorjahren und die Ergebnisse der vorherigen KZE-Einsätze an.


2. Zweck, Ziele und Nutzung
· Stärkung der institutionellen Kapazität des Catholic Workers Movement und ihrem Netzwerk von 226 Saving und Loan Associations   
· Verbesserung der Management Kapazität von CWM  in der strategischen Projekt-implementierung 

3. Aufgaben
· Durchführung von Beratungen mit Skype oder Zoom, und Revision von Dokumenten,
· Unterstützung des Boards von CWM bei der Vorbereitung eines Workshops zur  Strategieplanerstellung und Betriebsplans sowie die Aufstellung des dafür notwendigen Budgets.
· Vorbereitung eines Projektantrages für die GESTE Stiftung zur Unterstützung des strategischen Plans.
· Moderation des Workshops zur Erstellung eines strategischen Geschäfts- und Betriebsplans und die Erstellung eines Berichts zum Workshop

Der Berater ist nicht für die Durchführung von Aktivitäten oder die Ausarbeitung strategischer Dokumente verantwortlich.

4. Vorgehen
· Beginn des Einsatzes 19.04.202 bis 30.08.2021
Aufgrund der Covid-19 Pandemie wird der Einsatz virtuell erfolgen im Umfang von 8 Tagen
a. Eine off-site Beratung der Organisation CWM. 
b. Moderation eines Off-site Planungsworkshop in Uganda 5 Tage á 
3 Stunden 

5. Produkte / Leistung 
· CWM SLA Strategie mit Budget für 2021-2023 
· Operational Workplan 2021
· Projektantrag GESTE
· Kurzbericht zu Verlauf, Erreichtem und Empfehlungen

Training/Moderation und Ergebnisbericht erfolgen in der  Arbeitssprache Englisch

Ergebnisbericht
Der AN erstellt über die Leistungserbringung vor Ort und in Deutschland auf eigene Kosten einen Verlaufs- und Ergebnisbericht analog den Standards des externen Auftraggebers des AG , der dem DGRV, Abteilung Internationale Beziehungen, Adenauerallee 121, 53113 Bonn, spätestens bis 3 Wochen nach Abschluss des Einsatzes vorzulegen ist. Der Bericht ist per E-Mail (Word bzw. Tabellen in Excel) an den AG zu schicken. Dokumente, die nicht als elektronische Dateien vorliegen, sind dem AG im Original zuzuschicken. Der Bericht wird in englischer Sprache erstellt.


6. Anforderungsprofil für den Berater
· [bookmark: _Hlk68014655]Arbeitserfahrungen mit Selbsthilfeorganisationen spez. Saving- and Loan Associations (mind. 5 Jahre)
· Mehrjährige Erfahrung mit den Schwerpunkten Organisationsentwicklung und Capacity Development (mind. 5 Jahre)
· Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift 


7. Vorläufiger Zeitplan
Beginn des Einsatzes Mitte/Ende April 2021
Ende im August 2021


8. Management des Einsatzes
· Die Koordinierung des Einsatzes vor Ort in Uganda erfolgt durch den Projektleiter Christian Königsperger. Dieser oder Projektberater vor Ort werden den Consultant assistieren und bei Bedarf unterstützen.

9. Mengengerüst 
Intervention off-site und Beratung/Coaching von Deutschland aus, insgesamt 8 Tagen. 
      Ungefähre Verteilung der Tage (Off-site):
· Beratung und Coaching off-site	(3 Tage) 
· Vorbereitung und Moderation eines Strategie Workshops in Kampala (virtuell)
und Überprüfung der Dokumente/Strategiepläne (4 Tage)
· Ausarbeitung des Berichts (1 Tag)

	
Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Senden Sie bitte Ihr Angebot inklusive CV und Honorarvorstellungen ausschließlich per E-Mail an: bewerbung.international@dgrv.de
Betreff: CWM Uganda

DGRV – Deutscher Genossenschafts- und Raiffeisenverband e.V.
Abteilung Internationale Beziehungen
Adenauerallee 121
53113 Bonn
www.dgrv.de/international

Ansprechpartner für inhaltliche Fragen: C. Neidhold, Referent Afrika (neidhold@dgrv.de, Tel. 0228-8861-339)

Einsendeschluss: 12.04.2021

Über unseren Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und Ihre Rechte gem. DSGVO informieren wir Sie in unserer https://dgrv.de/pdf/dsh.pdf 
Bitte beachten Sie, dass eine unverschlüsselte E-Mailkommunikation über das öffentliche Datennetz stets der Gefahr einer unbefugten Kenntnisnahme unterliegt und senden uns vertrauliche Inhalte stets nur verschlüsselt bzw. passwortgesichert.
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