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“Genossenschaft steht fir Zusammenhalt und das gemeinschaftliche Wohl sowie weitere
traditionelle Werte, die bis heute bei uns Bestand haben. Diese spiegeln sich in den modernen
Angeboten von voiio wider”. Zitat aus unserer Case Study mit der Volksbank Rhein-Lippe, Jana
Schmidt, Betriebsratsvorsitzende.

Genau diese Haltung - gelebte Verantwortung fureinander - ist heute wichtiger denn je. Denn der
Spagat zwischen Beruf und Privatleben gelingt vielen immer seltener: private Probleme und
Zukunftssorgen treffen auf starken Veranderungsdruck am Arbeitsplatz. Es braucht praktische
Konzepte, um Mitarbeitende sowohl im Beruf als auch im Privatleben effektiv zu unterstutzen.

Mit voiio ermdglichen Genossenschaften ihren Beschéftigten und deren Familien den Zugang zu
einem ganzheitlichen Supportsystem. Damit fordern sie die Gesundheit, starken die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und unterstutzen im Arbeitsleben. Mitarbeitern steht eine personliche 1:1-
Fachberatung rund um die Uhr zur Verfiigung. Erganzt wird diese durch eine digitale Plattform mit
Uber 3.000 Angeboten. Hilfestellung in jeder Lebensphase: von Hilfe beim Wiedereinstieg, Uber
Vermittlung von Kinderbetreuung, psychologische Beratung, Vermittlung von Facharztterminen bis
hin zur Pflegeberatung im Notfall. Schnelle Hilfe, anstatt monatelang zu warten.
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